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เร่ือง การประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนนุ) 

 

 
 

 
 



การแสวงหาความรู้ 
 ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) 
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยกองบริหำรงำนบุคคล ได้จัดโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ค ำปรึกษำกับพนักงำนมหำวิทยำลัย 
สำยสนับสนุน เกี่ยวกับกำรประเมินค่ำงำน เทคนิคกำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน และเทคนิคกำรเขียนผลงำนเชิงวิเครำะห์ โดยเชิญวิทยำกร
ช ำนำญกำรพิเศษ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำวิธีกำรเขียนคู่มือ เทคนิคและกำรเตรียมตัว เพื่อเป็นแนวทำงในกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นที่มี
ควำมถูกต้องตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่ก ำหนด 
 
 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
 ควำมรู้ที่ได้รับจำกวิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล และบุคลำกรปฏิบัติกำร น ำมำเรียบเรียง
ข้อมูล กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และคุณสมบัติ เพื่อให้ผู้ขอรับกำรประเมินต ำแหน่งสูงขึ้น เข้ำใจขั้นตอน กฎระเบียบ คุณสมบัติ 
สำมำรถด ำเนินกำรขอก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้น (สำยสนับสนุน) ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
 

ระบบการจัดการความรู้ 
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้จัดกำรควำมรู้ เรื่อง กำรประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น (สำยสนับสนุน) รูปแบบแผ่น
พับประชำสัมพันธ์ ขั้นตอนกำรประเมิน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประสบกำรณ์ในกำรด ำรงต ำแหน่ง และหลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล  
เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น (สำยสนับสนุน) เผยแพร่ในรูปแบบข้อมูลอิเลกทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ของส ำนักงำนอธิกำรบดี และ 
กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร และเพื่อเป็นกำรเข้ำถึงควำมรู้ และกำรแบ่งปันควำมรู้แก่บุคลำกรในมหำวิทยำลัยและ
ผู้สนใจ 
 

การน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 แผ่นพับประชำสัมพันธ์  เกี่ยวกับขั้นตอนกำรประเมิน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประสบกำรณ์ในกำรด ำรงต ำแหน่ง และ
หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล สำมำรถน ำไปประกอบกับผลงำนที่ได้จำกกำรอบรมกำรเขียนคู่มือปฏิบัติงำน และกำรเขียนผลงำน  
เชิงวิเครำะห์ ให้บุคลำกร (สำยสนับสนุน) เป็นแนวทำงในกำรด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึนได้ 

 

ความพึงพอใจในการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

 

   
 


